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Rimini, 11/10/2024 

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE 
 

Banca Malatestiana Credito Cooperativo Società Cooperativa effettua una selezione di personale 

al fine di individuare una lista di candidati ai ruoli di: 

➢ Gestore Imprese - junior. 

 

FASE DI SELEZIONE - AMMISSIONE 

Il candidato / La candidata ideale possiede buone capacità relazionali e di comunicazione, una 

idonea cultura generale, capacità di analisi del merito creditizio e un’adeguata competenza 

commerciale. 

 

Alla selezione sono ammessi/e coloro che godono dei diritti civili e/o che non hanno procedimenti 

penali in corso o condanne pregresse. 

 

Sono considerati titoli preferenziali: 

a. il possesso della cittadinanza italiana; 

b. il titolo di studio. In particolare, costituisce titolo preferenziale il possesso di laurea in discipline 

economico-giuridiche; 

c. l’esperienza pregressa maturata adeguata al ruolo da ricoprire; 

d. la residenza, in considerazione dei principi ispiratori delle BCC, che a livello statutario “nella sua 

attività ha lo scopo di favorire i soci cooperatori e gli appartenenti alle comunità locali in cui 

opera”. In particolare, costituisce titolo preferenziale la residenza in Provincia di Pesaro-Urbino. 

e. il possesso di patente di guida; 

f. non avere situazioni di contenzioso e/o insolvenze con Banche o Finanziarie. 

 

FASE DI SELEZIONE – MODALITA’ 

La selezione prevede principalmente una valutazione tramite colloqui individuali, con una parte di 

approfondimento con domande di cultura generale, di competenza bancaria, con interesse ad 

approfondire le capacità comunicative, commerciali e relazionali del candidato.  

La selezione può eventualmente essere supportata dall’Ufficio HR di Cassa Centrale Banca o da 

altra società specializzata in selezione del personale. Tale attività, qualora attivata, sarà regolata 

da specifico accordo, nel quale saranno evidenziate le competenze necessarie ed eventuali titoli 

preferenziali. 

 

Saranno intraprese pratiche attenti alla diversità e proiettate all’inclusione ed equità sociale.  

 

Ai sensi dell’art. 34 del C.C.N.L. di categoria si comunica che non possono essere assunti candidati 

che abbiano rapporti coniugali o di parentela o di affinità entro il 2° grado compreso con i membri 

del Consiglio di Amministrazione o del Collegio Sindacale o con il Personale dipendente della 

Banca. 
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CANDIDATURE 

Le domande di ammissione devono essere indirizzate alla scrivente Banca con le seguenti modalità: 

1. tramite caricamento del CV sul sito www.bancamalatestiana.it. 

 

 

Le domande di ammissione dovranno essere fatte pervenire entro il giorno 30/11/2024. 

 

 

CHIARIMENTI ED INFORMAZIONI 

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale di Banca Malatestiana, 

utilizzando i contatti a disposizione sul sito internet della Banca e/o il seguente indirizzo e-mail 

bm.risorse.umane@bancamalatestiana.it. 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Paolo Lisi 

 

http://www.bancamalatestiana.it/
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